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PROJEJ*Q DE LEI N° 0;5, DE 09 OUTUBRO DE 2025. (Substitutivo)
& . |z

" o m/a}/ Dispde sobre a reestruturagéo do
i 45 Siano de Cargos, Carreiras €
pi® " iﬂj‘/ Remuneragao dos Servidores Publicos
gm‘b‘*"“e‘“’ ) do Quadro Geral do Poder Executivo
pa L2 do Municipio de Couto Magalhaes/TO
Por e da outras providéncias.
,

A CAMARA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAESI/TO aprova € &u,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO !
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras Remuneragao
dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de Couto
de Magalhaes/TO, definindo seus cargos, requisitos, atribuicoes, fixa os quantitativos,
as referéncias e os vencimentos correspondentes, conforme 0s anexos constantes
desta lei.

Paragrafo Unico. Os servidores tratados nesta Lei submetem-se ao regime
estatutario.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras & Remuneracdo dos Servidores
Publicos do Quadro Geral & orientado pelos seguintes principios:

| - estruturas eficazes de cargos € carreiras;

Il - aperfeicoamento profissional continuado;

ill - valorizagéc pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho;

IV - incentive a qualificagao funcional continua do servidor;

V - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras considerando:

a) a complexidade das atribuigdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade;

c) as condigbes € 0S requisitos especificos exigiveis para o desempenho
das respectivas atribuicoes;

d) a instituicdo de perspectivas bésicas de mobilidade funcional dos
servidores na carreira € a decorrente melhoria salarial, mediante progressoes
horizontal e vertical,

e) a extincdo de cargos ao evento da vacancia;
f) a criagdo de novos cargos.

Art. 3° Os cargos do Quadro Geral do FolPREERTORNDE GGAWTOp constantes
\ATRKOLENREXS }_J\l desta lei. DE MAGALHAES -TO
Art. 4° Para efeitos desia Lei considera-se|

( )2*vOTAacAo
(p) VOTACAO UNICA
tariaspara providenciar

1° Secretério
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| - Cargo Publico, © instituido na organizagéo do servigo publico, com
denominagéo propria, atribuicdes € responsabilidades especificas € remuneragéo
correspondente, para ser provido e exercido por um ocupante na forma estabelecida
em lei;

Il - Carreira, o conjunto de classes em que a progressao funcional,
privativa do ocupante dos cargos qué a integram, segue regras especificas;

Il - Subsidio, a parcela pecunidria unica atribuida mensalmente ao
servidor publico, sobre 0 qual é vedado O acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratoria;

IV — Quadro Geral, o conjunto de carreiras, cargos isolados € fungoes
gratificadas do Poder Executivo;

\ - Servidor Publico, o ocupante de cargo publico sujeito ao regime
estatutario, subdividindo-se em:

a) efetivo, o ocupante de cargo publico mediante concurso publico
vinculado ao Quadro Geral do Poder Executivo;

b) estavel, o ocupante de cargo publico efetivo, em virtude de concurso
publico, tendo transposto o estagio probatorio de trés anos, apos ser submetido a
avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade (art.
41, § 4° da CF);

VI- Grupo, o conjunto de cargos publicos com idénticos critérios de nivel
de escolaridade e remuneragao;

VIl- Referéncialclasse, a indicagéo da posigao do servidor publico quanto
a remuneracdo, representada por letras dispostas horizontalmente na tabela de
vencimento;

VIl - Nivel, o indicativo da posicdo do servidor publico quanto a
remuneracgéo, representada por algarismos romanos dispostos verticalmente na
tabela de vencimento;

IX- Avaliagdo Periodica de Desempenho, o instrumento utilizado para
afericao do mérito do servidor publico, no exercicio de suas atribuigdes;

X- Progressdao Horizontal, a evolugdo do servidor publico para a
referéncia seguinte, mantida a classe, mediante classificacdo no processo de
avaliacdo de desempenho, qualificagao funcional e cumprimento de tempo de servigo
de trés anos,

XI- Progressédo Vertical, a evolugao do servidor publico para o nivel
subsequente, mediante classificagdo no processo de avaliagdo de desempenho,
qualificagéo funcional e cumprimento de tempo de servico;

Xll- Vencimento, parcela padréo atribuida ao ocupante de cargo publico,
sobre o qual incide todas as demais vantagens pecuniarias atribuidas ao servidor;

Xlll- Remuneragdo, soma do vencimento com as vantagens pecuniarias,
constituindo a retribuicao pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo;

XIV- Gratificagdo, vantagem atribuida aos servidores durante a prestacao
por servicos em condigoes normais de insalubridade, periculosidade, oR erosidade ou
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por determinagao legal, bem como devida ao ocupante de cargo em comissao ou
funcado de confianga;
XV- Tabela de Vencimento, a estrutura de definigdo de valores organizada
em niveis e referéncias correspondentes ao desenvolvimento do servidor na Carreira.
XVI - Cargo em Comisséo, 0 que envolve atribuicdes de chefia, dire¢ao
ou assessoramento, de livre nomeagao € exoneragao, satisfeitos os requisitos
regulamentares pertinentes € definidos em lei propria;

XVII — Data-base, refere-se ao periodo do ano em que sd0 negociadas as
condicdes de trabalho e reajustes salariais dos servidores publicos municipais. E a
data em que os servidores municipais e a administracao publica discutem e definem a
corregéo salarial, beneficios e outras questdes contratuais.

Art. 5° O ingresso no servigo publico municipal dar-se-a pela aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos do edital,
das leis e regulamento.

Art. 6° Os provimentos dos cargos serao feitos por ato do Chefe do Poder
Executivo, segundo os principios administrativos da conveniéncia, oportunidade e
dotacéo orgamentaria disponivel.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo sao integrantes da Secretaria de
Administragédo, Cultura e Turismo e de aproveitamento em todos 0s setores da
administragdo por designagéo do Chefe do Poder Executivo, cuja redistribuicao
devera constar no ato de nomeagéo e lotagao.

Art. 8° As funcdes de confianga dos cargos em comissao, séo instituidas
por lei propria.

§ 1°. O servidor efetivo ao deixar o exercicio do cargo em comissao ou
funcdo de confianga retornara ao seu cargo e referéncia salarial de origem.

§ 2° E vedada a atribuicdo de mais de uma gratificacdo de fungdo a um
mesmo servidor.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado
para exercer cargo em comissao podera optar entre seu vencimento acrescentado da
gratificagdo de representagcao atribuida ao cargo comissionado para o qual foi
nomeado ou pela remuneragao global fixada para o referido cargo efetivo.

Art. 9° O servidor publico federal ou estadual que ocupar cargo em
comissdo, sem desincompatibilizar de sua remuneragéo anterior, tera direito apenas a
gratificagdo de representacéo destinada ao cargo.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 10. O Quadro Geral do Poder Executivo € integrado por cargos de
provimento efetivo, subdivididos da seguinte forma:

a) Anexo |, denominagao, requisitos, quantitativos e atribuigcd os cargos
do Quadro Geral:
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| - Grupo 1: CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,;

Il - Grupo 2: ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO;

lll- Grupo 3: ASSESSORAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO;

IV- Grupo 4: AUXILIAR TECNICO ESPECIALIZADO;

VI- Grupo 5: OPERADOR DE VEICULO LEVE;

VII- Grupo 6: OPERADOR DE VEICULO PESADO;

VIiI- Grupo 7: OPERADOR 1;

IX- Grupo 8: OPERADOR II;

X- Grupo 9: AUXILIAR OPERACIONAL;

XI- Grupo 10: MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS;

Xll- Grupo 11: AUXILIAR DE MANUTENGCAO.

a) Anexo Il, denominag&o, requisitos, quantitativos e atribuigdes dos cargos
em extingdo na vacancia:

| - Grupo 1: AUXILIAR;

Il - Grupo 2: APOIO ADMINISTRATIVO;

Il - Grupo 3: AUXILIAR OPERACIONAL.

§1° Para os cargos de que trata este artigo:

| - a denominagao, formagao necessaria para a investidura, o quantitativo e
as atribuicées sao os constantes dos Anexo | e Anexo II;

Il - os valores do vencimento em niveis na carreira de cada grupo sao 0s
constantes nos Anexos lll e IV

V - a investidura ocorre na classe e na referéncia iniciais de cada cargo.

CAPITULO Il
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 11. A carreira dos profissionais do Quadro Geral do municipio de
Couto Magalhaes/TO, esta estruturada em 03 (trés) niveis, definidos por algarismos
romanos de | a lll e por 10 (dez) classes, definidas por letras maiusculas de A a J.

Art. 12. Os niveis constituem a coluna de progresséo vertical na carreira e
sao designadas pelos algarismos I; Il e Ill.

Art. 13. Os niveis definem a habilitagcdo necessaria para ingresso e
exercicio de determinada atividade. Constituem-se em um agrupamento de cargos
com o mesmo requisito de capacitagdo, natureza, complexidade, atribuicdes e
responsabilidades.

Art. 14. O primeiro provimento dos profissionais do Quadro Geral do
municipio de Couto Magalh&es/TO na carreira se dara sempre no Nivel |, na Classe
A, onde devera cumprir trés anos de estagio probatoério e mais trés anos ge-intersticio.
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Art. 15. As referéncias/classes constituem a linha de promogé&o da carreira
e sao designadas pelas letras A;B;C; D;E;F; G; H; le J.

Art. 16. Referéncia/Classe: lugar da carreira em que se agrupam
profissionais com mesmo cargo, com responsabilidades semelhantes e com igual
vencimento, cuja movimentacao se dard mediante critérios de avaliagéo de
desempenho e tempo de Servigo.

Art. 17. As referéncias/classes definem o tempo de servigo de cada um dos
profissionais e suas certificagdes em processos de avaliagdes de desempenho.

§ 1°. O processamento da Progressao Horizontal e da Progressao Vertical
ocorre nos limites da dotagao orcamentario-financeira anual e depende de Edital de
Convocagéo do Poder Executivo.

§ 2° Incumbe ao Poder Executivo destinar a Progresséo Horizontal pelo
menos 70% (setenta por cento) da disponibilidade orgamentario-financeira, reservada
a evolugao funcional.

§ 3° Concluido o processo de Progressdo Horizontal, é efetuada a
Progressao Vertical mediante utilizagao dos recursos remanescentes.

Art. 18. A evolucdo funcional na carreira dos Servidores Publicos do
Quadro Geral do Poder Executivo opera-se por:

| - progressao horizontal e progressao vertical;

Il - vincula-se ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagéo
Funcional do Quadro Geral.

Art. 19. No desempate para efeito de evolugédo funcional é considerado
apto o servidor que tiver, sucessivamente, maior:

| — nota na avaliagdo mais recente;

Il — tempo de servigo no cargo;

IIl — tempo de servigo publico;

IV — avango na idade.

Art. 20. E vedada a evolugéo funcional horizontal e vertical quando o
Servidor Publico:

| - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensao;

c) sido destituido de cargo de provimento em comisséo ou de fungao de
confianga por motivo disciplinar;

Il - estiver:

a) em estéagio probatorio;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

Paragrafo unico. Na hipétese da alinea “b” do inciso Il, revoga-se a
promogdo concedida se o Servidor Publico for condenado em processo criminal
iniciado em data anterior & concess&o, com sentencga transitada em julgado.

Art. 21. Nos intersticios necessarios para a evolugéo funcion izontal e
vertical, desconta-se o tempo:
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| - da licenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) para servigo militar;

c) para atividade politica;

d) para tratamento de saude superior a cento & vinte dias;

e) para tratar de interesses particulares;

I - do afastamento:

a) para exercicio fora dos Poderes do Municipio;

b) para o exercicio de mandato eletivo;

c) para estudo, por prazo superior a noventa dias, ininterrupto ou nao;

§ 1°. Para efeito da primeira evolugao funcional, os intersticios necessarios
tém inicio a partir do enquadramento, desprezado eventual saldo de tempo de efetivo
exercicio no estagio probatdrio.

§ 2° O servidor efetivo que estiver a disposicdo com dedicagéo exclusiva
ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Couto Magalhaes/TO, fara jus a
progressdo horizontal e vertical da sua carreira, desde que atendido aos critérios
constantes da lei.

Art. 22. Os cursos de qualificagdo devem:

| - ser validados pela Secretaria da Administragdo, Cultura e Turismo e
estarem relacionados ao cargo;

Il - conter nos certificados de conclusao a indicagdo de horas concluidas;

Il - beneficiar o Servidor Publico uma unica vez.

Paragrafo unico. Os cursos que tenham sido requisito para ingresso no
cargo nédo poderao ser utilizados para efeitos de evolugdo funcional.

Secaol ll
Da Progressao Horizontal

Art. 23. A Progressao Horizontal consiste na evolugéo do servidor de uma
referéncia para a seguinte, no mesmo nivel, mediante o cumprimento de tempo de
servigo e classificagdo em processo de avaliagéo de desempenho.

Art. 24. E considerado habilitado para a Progressdo Horizontal o servidor
publico que:

| - tiver cumprido o intersticio de trés anos de exercicio na referéncia/classe
em que se encontra.

Il — obtiver, nas trés ultimas, duas avaliacbes de desempenho iguais ou
acima da média de 70% (setenta por cento).

Art. 25. O processo de Progressdo Horizontal realizar-se
obrigatoriamente em intervalos regulares de doze meses, atendida a disponibilidade
orcamentario-financeira, mediante Edital de Convocagéo do Poder Exg
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Paragrafo unico. Ao servidor que, conquanto habilitado e alcangado 50%
dos pontos nas trés ultimas avaliagdes, néao lograr evolugéo funcional nos ultimos seis
anos, € concedida uma Progressdo Horizontal para a referéncia imediatamente
seguinte, em havendo disponibilidade orcamentario-financeira.

Art. 26. Para a progressao horizontal, aplica-se o percentual de 5% de
uma referéncia/classe para outra.

Secao il
Da Progressao Vertical

Art. 27. A Progressao Vertical refere-se a mudanca de um nivel para outro
imediatamente superior, em decorréncia de classificacdo em avaliagao de
desempenho e comprovada conclusdo de nova formagéao inicial, superior a exigida
para o provimento do cargo que ocupa, ou da certificagdo em processos formativos
continuados, na area de atuagao, ambas realizadas em instituicbes reconhecidas pelo
Ministério da Educag¢ao — MEC ou outra equivalente.

Art. 28. E habilitado para a Progressao Vertical o Profissional do Quadro
Geral que:

| — obtiver a titulagéo correspondente ao nivel que pleiteia;

Il — cumprir trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

Il — obtiver, nas trés ultimas, duas avaliagdes de desempenho iguais ou
acima de 70% (setenta por cento).

Art. 29. Os comprovantes de formacgio inicial e continuada so serio
considerados para uma unica progressao de Nivel.

Art. 30. Para as demais progressdes previstas em Lei, serdo necessarios
comprovantes da participagéo e conclusédo dos profissionais em novos processos de
formacao.

Art. 31. A quantidade de horas exigidas para os cursos de formacgao
continuada para que se adquira o direito a solicitar a progressdo vertical sera
diferenciada, tendo como critério a exigéncia de escolaridade para provimento no
cargo:

I = Minimo de 180 (cento e oitenta) horas, que podem ser cumulativas, para
ocupantes de cargos cujo provimento na carreira exija formagéo de nivel superior,
observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula cursadas e os dias
letivos.

Il - Minimo de 120 (cento e vinte) horas, que podem ser cumulativas, para
ocupantes de cargos cujo provimento na carreira exija formacdo de nivel médio,
observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula cursadas e os dia
letivos.

Il - Minimo de 60 (sessenta) horas, que podem ser cumulativas, p
ocupantes de cargos cujo provimento na carreira exija formagéao de nivel fundamenta/

7
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incompleto, observando-se a equivaléncia entre a quantidade de horas-aula cursadas
e os dias letivos.

Art. 32. Os critérios e datas para a realizagdo das avaliagbes de
desempenho serao definidos pela Comisséo de Gestdao, Enquadramento e
Progresséo - CGEP e publicados através de Ato Normativo expedido pela Prefeitura
Municipal de Couto Magalhaes, anualmente, especificamente para este fim.

Art. 33. Os profissionais beneficiados com a progressao serao
posicionados no nivel imediatamente superior, na referéncia/classe correspondente
da carreira onde estava posicionado.

Art. 34. O processo de Progressao Vertical realiza-se obrigatoriamente
em intervalos regulares de doze meses ¢ alcanca, da relagédo de servidores
habilitados por nivel de escolaridade, apenas servidores para os quais haja
disponibilidade orcamentario-financeira reservada para tal fim, mediante Edital de
Convocagéo do Poder Executivo

Art. 35. Para a progressao vertical, aplica-se o percentual de 10% de um
nivel para outro.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 36. A Avaliagdo do Desempenho, para os fins da presente Lei, é 0
instrumento de afericdo dos resultados alcangados pelo servidor no exercicio das
suas funcées e tem as seguintes finalidades:

| - valorizar a atuagdo do Servidor Publico comprometido com o resultado
de seu trabalho;

Il - instruir os processos de evolugéo funcional.

Art. 37. Para a elaboracdo dos critérios das avaliagdes de desempenho,
deverao ser utilizados como referéncias os seguintes aspectos:

a) cursos de qualificacdo oferecidos pela Administracdo Publica ou
escolhidos pelo servidor, considerados importantes para o aperfeicoamento funcional,

b) preparagéo e conhecimento em sua area especifica de atuagao;

c) assiduidade;

d) pontualidade;

e) disciplina;

f) urbanidade;

g) capacidade de iniciativa,

h) responsabilidade;

i) eficiéncia.

j) estar em efetivo exercicio das fungdes relativas ao cargo para o qual foi
concursado, exceto, quando o servidor estiver a disposi¢cdo com exclusividade ao
Regime Proprio de Previdéncia Social de Couto Magalhées/TO, onde o servidor sera

avaliado na sua func¢ao; @

-
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k) nao ter sido condenado em processo civi de improbidade
administrativa, criminal e/ou administrativo.

Art. 38. A avaliacdo de desempenho é:

| - processo anual e sistematico de aferigdo individual do mérito do Servidor
Publico do Quadro Geral como critério de sua evolugao funcional;

Il - realiza-se mediante critérios e fatores objetivos e supervisionado por
Comiss3o instituida especificamente para esse fim.

Art. 39. Compete ao Chefe do Poder Executivo, observadas as normas e
requisitos constantes nesta Lei, conceder aos servidores as Progressoes Horizontal e

Vertical.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 40. A qualificagdo funcional dos ocupantes de cargos do Quadro Geral
do Poder Executivo resulta de agdes de treinamento, aperfeicoamento e
especializacdo implementadas pelo Poder Executivo através da Secretaria de
Administragéo, Cultura e Turismo, visando:

| - estabelecer a possibilidade de Progressdes Vertical;

Il - nos cursos de:

a) formagao inicial, propiciar ao servidor o conhecimento necessario para o
exercicio das atribuigbes do cargo;

b) de aperfeicoamento, a habilitagédo do servidor efetivo para a melhoria da
qualidade dos servigos;

c) natureza técnica, a preparagao do servidor para o desenvolvimento de
trabalhos técnicos;

d) natureza gerencial, a preparagdo do Servidor Publico para o exercicio de
funcdes de supervisdo, diregdo, coordenagéo e assessoramento.

Paragrafo Unico. Incumbe a Secretaria de Administragao, Cultura e Turismo
a gestéo do sistema de Avaliagdo de Desempenho e Qualificagédo Funcional e baixar
demais atos necessarios a sua implementacao.

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 41. Incumbe a Secretaria Municipal de Administracdo, Cultura e

Turismo implementar e gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do Quadro
Geral do Poder Executivo, cumprindo-lhe:

| - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas e as agdes
de que trata esta Lei;

Il - elaborar o Programa de Qualificagdo Funcional,

Il - planejar e implementar a lotagdo e movimentagéo dos servidores;

P
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IV- a organizagdo e manutengdo do cadastro atualizado dos recursos
humanos do Municipio;

V — o estudo das propostas de criagao, transformacao e extincdo de cargos
e fungdes de qualquer natureza;

VI - elaboragao e/ou controle centralizado:

a) da folha de pagamento do pessoal;

b) da escala de férias dos servidores;

c) da adjudicacao dos direitos e de vantagens, bem como do controle do
cumprimento dos deveres dos servidores;

d) da pericia médica oficial.

Art. 42. Compete ao Chefe do Poder Executivo, observadas as normas e
requisitos constantes nesta Lei:

| - conceder aos servidores as Progressdes Horizontal e Vertical;

Il - instituir a Comissao de Gestao, Enquadramento e Progressao - CGEP,
designando o seu presidente.

Art. 43. A Comissao de Gestao, Enquadramento e Progressdo - CGEP
sera composta da seguinte forma:

| — 02 (dois) servidores da Secretaria Municipal da Administragéo, Cultura e
Turismo;

Il — 02 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Educacgéo;

Il — 02 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Finangas;

IV- 02 (dois) servidores da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Compete aos correspondentes Secretarios Municipais das Secretarias
acima mencionada, indicar um dos servidores de cada secretaria para ser um dos
membros da Comisséo de Gestdo, Enquadramento e Progressdo — CGEP e aos
servidores de cada Secretaria acima mencionada indicar um servidor que
representara a categoria para ser um dos membros, os quais deverdo ser integrantes
do quadro efetivo de servidores do Municipio e preferencialmente graduados.

§ 2° Compete a Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Progresséo -

CGEP:

| - aplicar a avaliagdo de desempenho;

Il - instruir e acompanhar os processos de evolugao funcional:

lll - julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliacado de
desempenho.

§ 3° A Comisséo de Gestao, Enquadramento e Progressdao — CGEP pode,
a qualquer tempo, utilizar as informagdes disponiveis na Administragdo sobre os
servidores.

§ 4° A participacdo na Comissio de Gestdo, Enquadramento e Progressio
- CGEP é considerada de interesse publico relevante e ndo é remunerada.

Art. 44. O recurso referido no § 2° Ill, do artigo anterior, & processado e
julgado na conformidade das seguintes regras:

| — peticao pessoal do recorrente protocolizada em dez dias Uteis da ciércia
da avaliagéo de desempenho; [P
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Il — cabivel apenas na presenca dos seguintes pressupostos:

a) avaliagdo de desempenho realizada por 6rgéo ou pessoa impedida ou
incompetente;

b) decisdo manifestamente contraria a prova dos autos;

c) fundada em prova comprovadamente inveridica.

Art. 45. A Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Progresséo - CGEP
atuara em relacéo a todos os servidores publicos municipais, ainda que integrantes de
Planos de Cargos e Carreiras especificos.

CAPIiTULO VII
DA INVESTIDURA NO CARGO

Art. 46. A investidura no cargo mediante concurso publico € automatica,
operando-se no Nivel | de cada cargo, com inicio na Referéncia/Classe “A”, conforme
abaixo especificado:

| - “A”, até trés anos de estagio probatorio;

Il - “B”, mais de trés até seis anos;

Il - “C”, mais de seis até nove anos;

IV- “D” mais de nove até doze anos;

V- “E” mais de doze até quinze anos;

VI- “F” mais de quinze até dezoito anos;

VII- “G” mais de dezoito anos até vinte e um anos;

VIli- “H” mais de vinte e um anos até vinte e quatro anos;

IX — “I” mais de vinte e quatro até vinte e sete anos;

X —“J” até de trinta anos.

CAPITULO VIiI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 47. A primeira Avaliagao de Desempenho tem inicio doze meses apés
o ingresso no cargo efetivo.

Art. 48. A Data-base, refere-se ao periodo do ano em que sdo negociadas
as condigbes de trabalho e reajustes salariais dos servidores publicos municipais. Ea
data em que os servidores municipais e a prefeitura se reinem para discutir e definir
a correcéao salarial, beneficios e outras questdes contratuais.

Art. 49. A data base para reajuste do vencimento dos servidores efetivos

da administracdo municipal tera como data base, 1° de junho, desde que haja
disponibilidade financeira, o qual sera regulamentado por meio de Decreto do Poder

Executivo Municipal.
Art. 50. E garantido a todo servidor efetivo o salario minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, com reajustes peridédicos que lhe preservem o er
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aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim, nos termos do inciso IV,
art. 7° da Constituigéo Federal.

Art. 51. A carga horaria semanal do servidor publico do Quadro Geral do
Poder Executivo € de quarenta horas semanais, cujo vencimento € constante nos
Anexos lll e IV desta Lei.

Art. 52. Em caso de necessidade de ampliagédo do quadro de servidores
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Chefe do
Poder Executivo podera efetuar a contratagéo de pessoal, por tempo determinado, na
forma da lei, para suprir vagas nao ocupadas momentaneamente por concurso
publico ou em casos de excepcional interesse publico, observando-se o disposto no
art. 9°, inciso IX, da Constituicdo Estadual e do art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal.

Art. 53. Integra o Quadro Geral Provisorio do Poder Executivo, extinguindo-
se na vacancia, os cargos de Educador Social, Auxiliar Administrativo e Merendeira,
constante do Anexo Il desta Lei.

§ 1° A denominagao, as atribuicdes e a tabela de vencimento do cargo do
Quadro Geral Provisério do Poder Executivo, sdo os constantes do Anexo IV a esta
Lei.

§ 2° Ao servidor publico do Quadro Geral Provisério do Poder Executivo
aplicam-se as regras desta Lei.

Art. 54. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das
dotagbes préprias consignadas no Orgamento do Municipio, suplementadas se
necessario.

Art. 55. As disposi¢cdes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos
servidores inativos e pensionistas.

Art. 56. Revogam-se as Leis Municipais n® 18/2005, Lei n°. 88/2008, Lei n°.
106/2009, Lei n°. 118/2010, Lei n°. 144/2012, Lei n°. 175/2014, Lei n°. 177/2014, Lei
n°. 192/2015, Lei n®. 196/2015, Lei n®. 226/2017, Lei n®. 237/2017, Lei n°. 285/2021,
Lei n° 299/2021, Lei n°. 290/2021 e a Lei n°. 309/2023, e as demais disposi¢cdes em
contrario.

Art. 57. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de € es/TO, 09 de outubro de 2025.

Julio Cesar Ramos Brasil
Prefeito do Municipio de Couto Magalhaes/TO
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 05, DE 09 OUTUBRO DE 2025. (Substitutivo)

Senhor Presidente,

llustres Vereadores,

O presente Projeto de Lei que “Dispde sobre a reestruturagdao do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores Publicos do Quadro Geral
do Poder Executivo do Municipio de Couto Magalhdes/TO e da outras
providencias”, tem como objetivo reestruturar o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragédo dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo do
Municipio de Couto Magalhdes/TO, adequando-o as demandas atuais da
Administragdo Publica e garantindo maior valorizacdo, transparéncia e eficiéncia na
gestao de pessoal.

A reestruturagdo do Plano faz-se necessaria diante da evolugdo
administrativa e social do Municipio, que exige um corpo de servidores qualificado,
motivado e devidamente valorizado, capaz de atender com eficiéncia as necessidades
da populagéo. Por meio desta Lei, séo definidos de forma clara os cargos, requisitos,
atribuicdes, quantitativos, referéncias e vencimentos, conforme disposto em seus
anexos, eliminando distorgdes, fortalecendo a seguranca juridica e assegurando
isonomia no tratamento entre os servidores.

Além de corrigir defasagens existentes, a proposta busca estabelecer um
instrumento moderno de gestdo de recursos humanos, que promova o
desenvolvimento das carreiras, incentive a qualificagéo profissional, reconhega o
mérito e possibilite melhores condicdes de trabalho. Dessa forma, fortalece-se a
motivacdo e o comprometimento dos servidores, o que se refletira diretamente na
qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Destaca-se, ainda, que a iniciativa estd em consonancia com os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
além de traduzir o compromisso da gestao municipal em assegurar a valorizagso dos
servidores publicos como agentes fundamentais na execucéo das politicas publicas e
no atendimento as demandas da sociedade.

Ademais, convém mencionar que o Municipio firmou Termo de Ajuste de
Conduta — TAC com o Ministério Publico, comprometendo-se a realizagdo de
concurso publico para o provimento de cargos efetivos. Para tanto, faz-se
imprescindivel a atualizagao e reestruturagao do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo, de forma a garantir seguranca juridica, equidade e clareza quanto as
atribuicdes, requisitos e remuneragéo dos cargos que seréo ofertados.

O Plano ora apresentado representa, portanto, ndo apenas o cumprimento
de uma obrigagdo legal assumida pelo Municipio junto ao Ministério Publico, mas
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também um passo essencial para o fortalecimento da gestéo publica, a valorizacdo do
servidor e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Diante da relevancia e da urgéncia da matéria, submetemos o presente
Projeto de Lei a apreciacdo desta Egrégia Camara Municipal, para que o mesmo
seja aprovado em carater de urgéncia, certos de que contara com a aprovacéo dos
nobres vereadores, em razdo de sua importdncia para o fortalecimento da
Administragdo Publica Municipal e para a melhoria dos servigos prestados ao
cidadao.

Atenciosamente, o~

sé&5ar Rgmos Brasil
Prefeito do Municipio d
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